LICENCIATURA EN

CONTADURIA
CON ENFASIS EN AUDITORIA

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2022.
Modalidad: Cuatrimestral
Duracion: 10 cuatrimestres (3 anos 4 meses)

Objetivo:

Formar profesionales de la Contaduria con una sélida preparacion tedérico-practica en materia de audito-
ria con competencias profesionales para analizar, disefiar e implementar sistemas y procesos de contabi-
lidad que respondan a las perspectivas financieras y fiscales de las empresas y organizaciones que posibi-
liten crear y mantener sistema contables fiables, elaborar estudios de factibilidad, generar productividad
mediante la implementacién de esquemas financieros que les hagan mas lucrativas y desarrollar audito-
rias internas y externas con base a los sistemas normativos correspondientes a las érea tributarias, de ges-
tion de recursos, asi como de transparencia de lo utilizacién de los mismos; generando respuestas inme-
diatas y soluciones eficaces en la administracion y control de recursos de las empresas.

Perfil de Ingreso:

El candidato a cursar la Licenciatura en Contabilidad con énfasis en Auditoria debera haber cursado de
preferencia en el nivel medio superior el drea econdmica-administrativa que le servird como induccién
para ampliar sus conocimientos y formarse estructuralmente en el drea de estudio. Derivado de su paso
por la Educaciéon Media superior posee las siguientes competencias:

- Se autodetermina y cuida de si.

- Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persi-
gue.

- Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo
ante una situacién que lo rebase.

- Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de
vida.

- Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

- Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

- Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

- Habilidades para el andlisis de problemas, la toma de decisiones y para la comunicacién. Estar compro-
metido con su profesion.
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- Capacidad de organizacién ademés de creativo e innovador.
- Tener sentido de la organizacién y del trabajo humanistico, social y de gestion.
- Poseer la habilidad para resolver problemas diversos que se presenten en una organizacion publica o

privada, empresa productiva o de servicios.

- Apertura a cambios tecnolégicos, empresariales e interés por la investigacion.

- Dispuesta al trabajo en equipo.

- Proactivo y de servicio.

- Creativo e innovador.

- Comprensioén y andlisis de textos en inglés.
- Habilidades en el manejo de TIC's.

- Orientado hacia el trabajo por proyectos.

Perfil de Egreso:

- Identifica los elementos tedricos y practicos
para realizar la presentacion, verificacion vy
valuacion de la informacién financiera y fiscal en
cualquier organizacion.

- Establece los criterios para elegir o recomen-
dar la adopcién de sistemas de informaciéon que
permitan conocer e interpretar los estados
financieros de las entidades econdémicas.

- Emplea técnicas y procedimientos para
emprender, promover, organizar, supervisar,
evaluar y controlar actividades que permitan
incrementar la eficiencia del area productiva.

- Elabora programas para sistematizar la infor-
macién financiera, administrativa y fiscal de las
organizaciones de los diferentes sectores
empresariales.

- Emplea normas de informacion financiera que
permitan la presentacién, analisis y evaluacién
de los estados financieros dando confianza a

todos y cada uno de los usuarios internos vy
externos.

- Elabora proyectos de inversién para el desarro-
llo de las diferentes actividades productivas.

- Desarrolla planes de control interno para las
organizaciones a través de técnicas de auditoria.
- Aplica adecuadamente las disposiciones tribu-
tarias de las personas morales y las personas
fisicas acorde con la miscelédnea fiscal vigente.

- Elabora sistemas de informacidn financiera, en
micro, pequefias y grandes organizaciones con
el propdsito de evaluar su pertinencia, tomar
decisiones e instrumentar acciones dirigidas a
mejorar el funcionamiento contable fiscal y
financiero de la organizacién.

- Identifica y administra los procesos de nego-
cios y los riesgos en las organizaciones, ante la
temporalidad del contexto econdémico-global,
con el propdsito de favorecer la permanencia de
las mismas y su crecimiento y desarrollo.
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- Evalla los efectos fiscales que se derivan de la
realizacién de operaciones econémicas en las
organizaciones, participando en el estudio y
desarrollo de estas actividades, con la finalidad
de evitar efectos econémicos negativos para las
entidades participantes.

- Aplica las herramientas e instrumentos propios
de los sistemas tradicionales y flexibles de
manufactura tanto en contextos locales, nacio-
nales e internacionales, en el mejoramiento de
los procesos de produccién, costos, presupues-
tos, y desarrollo de proyectos con la finalidad de
consolidar a la organizacion.

- Aplica el conocimiento de la legislacion fiscal,
el derecho civil, mercantil y laboral, en el desa-
rrollo de su actuacién profesional, como consul-
tor independiente o como parte de una organi-
zacién con la finalidad de responder de manera
eficiente a las exigencias de los usuarios de sus
servicios.

- Aplica e interpreta las normas y disposiciones
fiscales correspondientes a entidades fisicas y
morales, actuando con responsabilidad ética y
realizando acciones que permitan que dichas
entidades contribuyan con lo establecido en la
legislacion.

- Adecta modelos, teorias y métodos a la reali-
dad de las organizaciones de produccién y servi-
cios nacionales e internacionales, asesorando a
la direccién en la interpretacion y presentacion
de la informacién, para alcanzar sistemas
eficientes de planeacién, informacién y control
contable-financiero.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
-INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
-INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
- ANALISIS Y REDACCION DE LA INFORMACION
- MATEMATICAS
-INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- CONTABILIDAD
- DERECHO MERCANTIL
- COMPUTACION
- ESTADISTICA Y PROBABILIDAD
- INGLES |

TERCER CUATRIMESTRE
- CONTABILIDAD FINANCIERA
- DERECHO LABORAL
- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
- MICROECONOMIA
- ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CUARTO CUATRIMESTRE
- CONTABILIDAD DE ACTIVOS Y PASIVOS
- DERECHO FISCAL
-INTRODUCCION A LAS FINANZAS
- MACROECONOMIA
- INGLES Il
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QUINTO CUATRIMESTRE OCTAVO CUATRIMESTRE
-CONTABILIDAD DE SOCIEDADES - DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
- ESTUDIO FISCAL DE PERSONAS MORALES - AUDITORIA ADMINISTRATIVA
- FINANZAS: LA TESORERIA EN LA EMPRESA - INGENIERIA FINANCIERA
-FUNDAMENTOS DE COSTOS HISTORICOS - SIMULADORES FINANCIEROS (FINANZAS)
- PLANEACION FINANCIERA FISCAL - COMERCIO INTERNACIONAL
NOVENO CUATRIMESTRE
SEXTO CUATRIMESTRE - AUDITORIA INTEGRAL
-FUNDAMENTOS DE AUDITORIA - AUDITORIA GUBERNAMENTAL
- ESTUDIO FISCAL DE PERSONAS FISICAS -NOMINA Y CONTRIBUCIONES A LA SEGURI-
-LAS FINANZAS DEL ACTIVO NO CIRCULANTE DAD SOCIAL
Y SUS FUENTES DE FINANCIAMIENTO -SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
-MATEMATICAS FINANCIERAS - FINANZAS INTERNACIONALES
- INGLES II )
DECIMO CUATRIMESTRE
SEPTIMO CUATRIMESTRE - AUDITORIA INFORMATICA
- AUDITORIA A ESTADOS FINANCIEROS - AUDITORIA OPERACIONAL
-AUDITORIA Y DICTAMEN FISCAL - CONTRIBUCIONES ESPECIALES (IMPUESTQOS)
-PLANEACION FINANCIERA FISCAL -IMPUESTOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION
- PRESUPUESTOS - SEMINARIO DE TITULACION

- DEFENSA FISCAL Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
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