
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2018.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
Formar profesionales del Derecho Penal con las habilidades y destrezas del manejo del proceso y proce-
dimientos del sistema adversarial, en la interpretación del fenómeno típico, antijurídico y culpable que se 
produce en la construcción de una realidad concreta, atendiendo a las demandas que exige la dinámica 
generadora de una área social que implica la modernidad y con una visión clara, conocimientos y proce-
dimientos del sistema de justicia penal acusatorio.

Perfil de Ingreso:
Con capacidades para: la comunicación verbal y escrita, resolución de problemas, organización, adapta-
ción a diferentes circunstancias, razonamiento lógico.
- Con habilidades para: realizar Investigación, divulgar conocimientos, participar en la docencia, trabajar 
en equipo, crear e innovar, manejo de datos.
- Ser una persona honorable, confiable, tolerante y discreta.
- Con conocimientos que lo capaciten para que se adapte de manera eficaz y flexible a los requerimien-
tos de la sociedad, que constantemente evoluciona en magnitudes y complejidad, ya sea a través de 
participar en despachos o consultorías, o en general por la venta de servicios profesionales.
- Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.
- Haber desarrollado la comprensión lectora de textos en inglés.
- Capacidad de análisis.
- Actitudes tendientes a superación.
- Dominio en el manejo de sistemas informáticos.
- Capacidad de planteamiento y solución de problemas.
- Compromiso institucional.
- Inquietud e interés por la investigación.

Antecedente académico de ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en derecho, 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso:
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría en Dere-
cho Penal, el egresado contará con los conoci-
mientos necesarios en el manejo de las diferen-
tes etapas de proceso penal, tanto el procedi-
miento de averiguación previa como el desarro-
llo del juicio penal; identificará las herramientas 
epistémico doxológicas para una adecuada 
interpretación de evento típico, en considera-
ción las relaciones contextuales de formación de 
personalidad, integración cultural y desarrollo 
social del actor social. El egresado se caracteri-
zará y desarrollará.

Conocimientos (saber):
- Dominar las teorías relativas a la ciencia penal y 
elaborar marcos conceptuales e integrar conoci-
mientos con relación a su práctica profesional.
- Identificar los problemas globales y representa-
tivos de su área de influencia en materia penal.
- Tener en consideración la problemática de la 
zona de influencia en cuanto a las inercias socia-
les y culturales con relación a las construcciones 
del sujeto y su injerencia en el evento típico de 
delito.
- Analizar la problemática actual del campo del 
derecho penal a nivel regional, nacional e inter-

nacional.
- Identificar las dimensiones y hábitos del dere-
cho penal y las ciencias sociales.
- Identificar y operar los pasos y etapas del juicio 
de amparo en materia penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas de juicio 
penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas del 
nuevo procedimiento penal.
- Conocer, las  metodologías y diversas técnicas 
de investigación.

Habilidades (saber hacer):
- En la interpretación del evento típico.
- Capacidad de comunicación, crítica y debate, 
creatividad y originalidad en su desempeño.
- De análisis crítico en relación a la triangulación 
de la situación del entono fenoménico del pre-
sunto responsable y/o procesado con el dogma 
jurídica la jurisprudencia, la legislación penal y 
las leyes afines.
- En la redacción de documentos oficiales.
- En el manejo de la legislación penal.
- En la argumentación en cada etapa del proce-
dimiento penal.
- En la deconstrucción del desempeño institu-
cional del sistema judicial.
- Capacidad de organización y administración 
de recursos y capacidad de integración e inte-
racción de equipos humanos.
- Desarrollo de capacidades de liderazgo.
- Capacidad de indagación e investigación

Actitudes (saber ser)

- Poseer una ética profesional, humanismo, soli-
daridad y espíritu de justicia social.
- De respeto y apertura para poder desempeñar-
se en un ámbito de diversidad.
- Responsabilidad y un alto sentido ético para 
poder convertirse en una agente de cambio 
social y gestor de la cultura cívica.
- Ser decidido a tomar responsabilidades.
- Líder y guía de equipos humanos en trabajo 
interdisciplinario.
- De disposición para aprender a aprender 
siendo consciente del “cambio de época” que 
vivimos en este inicio de siglo en cuanto a la 
adquisición del conocimiento.

Valores (ser):
- Lealtad hacia las instituciones, hacia su estado 
y hacia su país.
- Respeto a las costumbres y a la diversidad 
cultural.
- Tolerancia hacia la otredad.
- Búsqueda del conocimiento objetivo.
- Respeto a los derechos humanos.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- DERECHO CONSTITUCIONAL
- ANTECEDENTES DOCTRINALES, BASES 

CONSTITUCIONALES Y PRINCIPIOS DEL 
SISTEMA PENAL ACUSATORIO
- ANTECEDENTES DE LOS JUICIOS ORALES
- METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
JURÍDICA

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- ARGUMENTACIÓN JURÍDICA
- TEORÍA GENERAL DEL PROCESO PENAL 
ORAL
- LA INVESTIGACIÓN EN EL PROCESO PENAL
- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLU-
CIÓN DE CONTROVERSIAS

TERCER CUATRIMESTRE
- DERECHO PENITENCIARIO
- LOS JUICIOS ORALES EN EL PROCESO 
PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO I
- MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN EL DERECHO 
PENAL

CUARTO CUATRIMESTRE
- PRÁCTICA FORENSE EN EL PROCESO PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO II
- AMPARO EN EL PROCESO PENAL
- SEMINARIO DE TESIS

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2018.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
La Maestría en Psicología Clínica tiene como propósito la formación de profesionales altamente capacita-
dos para desarrollar actividades de evaluación, diagnóstico, diseño y puesta en práctica de programas 
de intervención, encaminados a la prevención y el tratamiento de problemas y enfermedades psicopato-
lógicas así como la mejora de la calidad de vida y el bienestar social.

Perfil de Ingreso:
El alumno aspirante a ingresar a la Maestría en Psicología Clínica debe haber cursado la licenciatura en 
Psicología, teniendo las siguientes características y habilidades cognitivas.

Objetivos:
- Análisis crítico
- Comprensión lectora
- Comunicación verbal y escrita
- Búsqueda continúa apegada a la investigación permanente
- Toma de decisiones apegado a los valores universales
- Conocimiento de términos en el idioma ingles
- Valores
- Honradez
- Respeto
- Vocación
- Solidaridad
- Compromiso
- Actitudes

MAESTRÍA EN
PSICOLOGÍA CLÍNICA

Conocimientos (saber)
- Actitud de servicio
- Capacidad para trabajar en equipo
- Respeto y tolerancia
- Interés por resolver problemas de salud mental 
de la población
- Capacidad de análisis y síntesis

Habilidades
- Ser innovador
- Interés continuo por aprender
- Actitud positiva hacia el cambio
- Con fuerte inclinación a la toma de decisiones
- Alta responsabilidad social
- Tener una participación activa, crítica propositiva
- Actitud de servicio con la comunidad
- Aptitudes y habilidades de organización
- Destreza para intervenir con enfoque 
interdisciplinario
- Habilidad de comunicación
- Ser motivador

Antecedente académico de ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en psicología, 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso:
El egresado de la Maestría en Psicología Clínica 
contará con conocimientos, habilidades, capaci-
dades, actitudes y valores. Que se especifican a 
continuación:

Conocimientos en:
La detección, diagnóstico, prevención y pronós-
tico de problemas psicológicos.
Identificar y explicar las variables psicológicas 
presentes en las psicopatologías del ser 
humano.
Aplicar los métodos de intervención clínica a las 
problemáticas clínicas individuales, grupales y 
sociales.
Resolución de problemas de comunicación que 
pueden existir en la relación médico-paciente 
(comunicación, toma de decisiones y cumpli-
miento de prescripciones).
Diseño, dirección y aplicación de procedimien-
tos de rehabilitación de trastornos funcionales, 
orgánicos y mentales.

Habilidades para:
- Toma decisiones proactivas.
- Realizar programas de intervención en psicolo-
gía clínica.
- Intervenir en el área de la psicoterapia.
- Diseñar, construir e implementar sistemas de 
capacitación y acompañamiento en el área de la 
salud mental.
- Evaluación, diagnóstico y tratamiento, de 
manera individual o en equipos de salud mental; 
en el diagnóstico y tratamiento de trastornos 
mentales.
- Trabajar en equipos multi y transdisciplinarios.
- Prevención de alteraciones, riesgos y disfuncio-
nes del comportamiento humano.
- Evaluación psicológica de la conducta, con 

fines de caracterización, comprensión, explica-
ción y toma de decisiones.

Actitudes y valores:
- Mostrar ética de servicio y responsabilidad 
social.
- Respetar el medio ambiente.
- Desempeñarse acorde a los principios del 
código de ética del psicólogo.
- Servir a los demás de manera significativa y 
valiosa, sin hacer distinciones de raza, etnia y 
género.
- Promoción de la calidad de vida.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- PSICOLOGÍA CLÍNICA
- PSICOMETRÍA
- INTERVENCIÓN EN NIÑOS I
- PSICOPATOLOGÍA DEL DESARROLLO 
INFANTIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- EVALUACIÓN ADOLESCENTE
- EL DIAGNÓSTICO EN EL ADOLESCENTE
- INTERVENCIÓN EN NIÑOS II
- PSI PATOLOGÍA DEL ADULTEZ

TERCER CUATRIMESTRE
- TEORÍAS Y TÉCNICAS DE GRUPOS I
- PSICOLOGÍA GERONTOLÓGICA
- INTERVENCIÓN EN ADULTOS I
- TERAPIAS POSTMODERNAS

CUARTO CUATRIMESTRE
- TEORÍAS Y TÉCNICAS DE GRUPOS II
- INTERVENCIÓN EN ADULTOS II
- INTERVENCIÓN CON LA FAMILIA
- SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN



CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2018.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
Formar profesionales del Derecho Penal con las habilidades y destrezas del manejo del proceso y proce-
dimientos del sistema adversarial, en la interpretación del fenómeno típico, antijurídico y culpable que se 
produce en la construcción de una realidad concreta, atendiendo a las demandas que exige la dinámica 
generadora de una área social que implica la modernidad y con una visión clara, conocimientos y proce-
dimientos del sistema de justicia penal acusatorio.

Perfil de Ingreso:
Con capacidades para: la comunicación verbal y escrita, resolución de problemas, organización, adapta-
ción a diferentes circunstancias, razonamiento lógico.
- Con habilidades para: realizar Investigación, divulgar conocimientos, participar en la docencia, trabajar 
en equipo, crear e innovar, manejo de datos.
- Ser una persona honorable, confiable, tolerante y discreta.
- Con conocimientos que lo capaciten para que se adapte de manera eficaz y flexible a los requerimien-
tos de la sociedad, que constantemente evoluciona en magnitudes y complejidad, ya sea a través de 
participar en despachos o consultorías, o en general por la venta de servicios profesionales.
- Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.
- Haber desarrollado la comprensión lectora de textos en inglés.
- Capacidad de análisis.
- Actitudes tendientes a superación.
- Dominio en el manejo de sistemas informáticos.
- Capacidad de planteamiento y solución de problemas.
- Compromiso institucional.
- Inquietud e interés por la investigación.

Antecedente académico de ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en derecho, 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso:
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría en Dere-
cho Penal, el egresado contará con los conoci-
mientos necesarios en el manejo de las diferen-
tes etapas de proceso penal, tanto el procedi-
miento de averiguación previa como el desarro-
llo del juicio penal; identificará las herramientas 
epistémico doxológicas para una adecuada 
interpretación de evento típico, en considera-
ción las relaciones contextuales de formación de 
personalidad, integración cultural y desarrollo 
social del actor social. El egresado se caracteri-
zará y desarrollará.

Conocimientos (saber):
- Dominar las teorías relativas a la ciencia penal y 
elaborar marcos conceptuales e integrar conoci-
mientos con relación a su práctica profesional.
- Identificar los problemas globales y representa-
tivos de su área de influencia en materia penal.
- Tener en consideración la problemática de la 
zona de influencia en cuanto a las inercias socia-
les y culturales con relación a las construcciones 
del sujeto y su injerencia en el evento típico de 
delito.
- Analizar la problemática actual del campo del 
derecho penal a nivel regional, nacional e inter-

nacional.
- Identificar las dimensiones y hábitos del dere-
cho penal y las ciencias sociales.
- Identificar y operar los pasos y etapas del juicio 
de amparo en materia penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas de juicio 
penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas del 
nuevo procedimiento penal.
- Conocer, las  metodologías y diversas técnicas 
de investigación.

Habilidades (saber hacer):
- En la interpretación del evento típico.
- Capacidad de comunicación, crítica y debate, 
creatividad y originalidad en su desempeño.
- De análisis crítico en relación a la triangulación 
de la situación del entono fenoménico del pre-
sunto responsable y/o procesado con el dogma 
jurídica la jurisprudencia, la legislación penal y 
las leyes afines.
- En la redacción de documentos oficiales.
- En el manejo de la legislación penal.
- En la argumentación en cada etapa del proce-
dimiento penal.
- En la deconstrucción del desempeño institu-
cional del sistema judicial.
- Capacidad de organización y administración 
de recursos y capacidad de integración e inte-
racción de equipos humanos.
- Desarrollo de capacidades de liderazgo.
- Capacidad de indagación e investigación

Actitudes (saber ser)

- Poseer una ética profesional, humanismo, soli-
daridad y espíritu de justicia social.
- De respeto y apertura para poder desempeñar-
se en un ámbito de diversidad.
- Responsabilidad y un alto sentido ético para 
poder convertirse en una agente de cambio 
social y gestor de la cultura cívica.
- Ser decidido a tomar responsabilidades.
- Líder y guía de equipos humanos en trabajo 
interdisciplinario.
- De disposición para aprender a aprender 
siendo consciente del “cambio de época” que 
vivimos en este inicio de siglo en cuanto a la 
adquisición del conocimiento.

Valores (ser):
- Lealtad hacia las instituciones, hacia su estado 
y hacia su país.
- Respeto a las costumbres y a la diversidad 
cultural.
- Tolerancia hacia la otredad.
- Búsqueda del conocimiento objetivo.
- Respeto a los derechos humanos.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- DERECHO CONSTITUCIONAL
- ANTECEDENTES DOCTRINALES, BASES 

CONSTITUCIONALES Y PRINCIPIOS DEL 
SISTEMA PENAL ACUSATORIO
- ANTECEDENTES DE LOS JUICIOS ORALES
- METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
JURÍDICA

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- ARGUMENTACIÓN JURÍDICA
- TEORÍA GENERAL DEL PROCESO PENAL 
ORAL
- LA INVESTIGACIÓN EN EL PROCESO PENAL
- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLU-
CIÓN DE CONTROVERSIAS

TERCER CUATRIMESTRE
- DERECHO PENITENCIARIO
- LOS JUICIOS ORALES EN EL PROCESO 
PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO I
- MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN EL DERECHO 
PENAL

CUARTO CUATRIMESTRE
- PRÁCTICA FORENSE EN EL PROCESO PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO II
- AMPARO EN EL PROCESO PENAL
- SEMINARIO DE TESIS

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2018.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
La Maestría en Psicología Clínica tiene como propósito la formación de profesionales altamente capacita-
dos para desarrollar actividades de evaluación, diagnóstico, diseño y puesta en práctica de programas 
de intervención, encaminados a la prevención y el tratamiento de problemas y enfermedades psicopato-
lógicas así como la mejora de la calidad de vida y el bienestar social.

Perfil de Ingreso:
El alumno aspirante a ingresar a la Maestría en Psicología Clínica debe haber cursado la licenciatura en 
Psicología, teniendo las siguientes características y habilidades cognitivas.

Objetivos:
- Análisis crítico
- Comprensión lectora
- Comunicación verbal y escrita
- Búsqueda continúa apegada a la investigación permanente
- Toma de decisiones apegado a los valores universales
- Conocimiento de términos en el idioma ingles
- Valores
- Honradez
- Respeto
- Vocación
- Solidaridad
- Compromiso
- Actitudes

Conocimientos (saber)
- Actitud de servicio
- Capacidad para trabajar en equipo
- Respeto y tolerancia
- Interés por resolver problemas de salud mental 
de la población
- Capacidad de análisis y síntesis

Habilidades
- Ser innovador
- Interés continuo por aprender
- Actitud positiva hacia el cambio
- Con fuerte inclinación a la toma de decisiones
- Alta responsabilidad social
- Tener una participación activa, crítica propositiva
- Actitud de servicio con la comunidad
- Aptitudes y habilidades de organización
- Destreza para intervenir con enfoque 
interdisciplinario
- Habilidad de comunicación
- Ser motivador

Antecedente académico de ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en psicología, 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso:
El egresado de la Maestría en Psicología Clínica 
contará con conocimientos, habilidades, capaci-
dades, actitudes y valores. Que se especifican a 
continuación:

Conocimientos en:
La detección, diagnóstico, prevención y pronós-
tico de problemas psicológicos.
Identificar y explicar las variables psicológicas 
presentes en las psicopatologías del ser 
humano.
Aplicar los métodos de intervención clínica a las 
problemáticas clínicas individuales, grupales y 
sociales.
Resolución de problemas de comunicación que 
pueden existir en la relación médico-paciente 
(comunicación, toma de decisiones y cumpli-
miento de prescripciones).
Diseño, dirección y aplicación de procedimien-
tos de rehabilitación de trastornos funcionales, 
orgánicos y mentales.

Habilidades para:
- Toma decisiones proactivas.
- Realizar programas de intervención en psicolo-
gía clínica.
- Intervenir en el área de la psicoterapia.
- Diseñar, construir e implementar sistemas de 
capacitación y acompañamiento en el área de la 
salud mental.
- Evaluación, diagnóstico y tratamiento, de 
manera individual o en equipos de salud mental; 
en el diagnóstico y tratamiento de trastornos 
mentales.
- Trabajar en equipos multi y transdisciplinarios.
- Prevención de alteraciones, riesgos y disfuncio-
nes del comportamiento humano.
- Evaluación psicológica de la conducta, con 

fines de caracterización, comprensión, explica-
ción y toma de decisiones.

Actitudes y valores:
- Mostrar ética de servicio y responsabilidad 
social.
- Respetar el medio ambiente.
- Desempeñarse acorde a los principios del 
código de ética del psicólogo.
- Servir a los demás de manera significativa y 
valiosa, sin hacer distinciones de raza, etnia y 
género.
- Promoción de la calidad de vida.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- PSICOLOGÍA CLÍNICA
- PSICOMETRÍA
- INTERVENCIÓN EN NIÑOS I
- PSICOPATOLOGÍA DEL DESARROLLO 
INFANTIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- EVALUACIÓN ADOLESCENTE
- EL DIAGNÓSTICO EN EL ADOLESCENTE
- INTERVENCIÓN EN NIÑOS II
- PSI PATOLOGÍA DEL ADULTEZ

TERCER CUATRIMESTRE
- TEORÍAS Y TÉCNICAS DE GRUPOS I
- PSICOLOGÍA GERONTOLÓGICA
- INTERVENCIÓN EN ADULTOS I
- TERAPIAS POSTMODERNAS

CUARTO CUATRIMESTRE
- TEORÍAS Y TÉCNICAS DE GRUPOS II
- INTERVENCIÓN EN ADULTOS II
- INTERVENCIÓN CON LA FAMILIA
- SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN



CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2018.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
Formar profesionales del Derecho Penal con las habilidades y destrezas del manejo del proceso y proce-
dimientos del sistema adversarial, en la interpretación del fenómeno típico, antijurídico y culpable que se 
produce en la construcción de una realidad concreta, atendiendo a las demandas que exige la dinámica 
generadora de una área social que implica la modernidad y con una visión clara, conocimientos y proce-
dimientos del sistema de justicia penal acusatorio.

Perfil de Ingreso:
Con capacidades para: la comunicación verbal y escrita, resolución de problemas, organización, adapta-
ción a diferentes circunstancias, razonamiento lógico.
- Con habilidades para: realizar Investigación, divulgar conocimientos, participar en la docencia, trabajar 
en equipo, crear e innovar, manejo de datos.
- Ser una persona honorable, confiable, tolerante y discreta.
- Con conocimientos que lo capaciten para que se adapte de manera eficaz y flexible a los requerimien-
tos de la sociedad, que constantemente evoluciona en magnitudes y complejidad, ya sea a través de 
participar en despachos o consultorías, o en general por la venta de servicios profesionales.
- Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.
- Haber desarrollado la comprensión lectora de textos en inglés.
- Capacidad de análisis.
- Actitudes tendientes a superación.
- Dominio en el manejo de sistemas informáticos.
- Capacidad de planteamiento y solución de problemas.
- Compromiso institucional.
- Inquietud e interés por la investigación.

Antecedente académico de ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en derecho, 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso:
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría en Dere-
cho Penal, el egresado contará con los conoci-
mientos necesarios en el manejo de las diferen-
tes etapas de proceso penal, tanto el procedi-
miento de averiguación previa como el desarro-
llo del juicio penal; identificará las herramientas 
epistémico doxológicas para una adecuada 
interpretación de evento típico, en considera-
ción las relaciones contextuales de formación de 
personalidad, integración cultural y desarrollo 
social del actor social. El egresado se caracteri-
zará y desarrollará.

Conocimientos (saber):
- Dominar las teorías relativas a la ciencia penal y 
elaborar marcos conceptuales e integrar conoci-
mientos con relación a su práctica profesional.
- Identificar los problemas globales y representa-
tivos de su área de influencia en materia penal.
- Tener en consideración la problemática de la 
zona de influencia en cuanto a las inercias socia-
les y culturales con relación a las construcciones 
del sujeto y su injerencia en el evento típico de 
delito.
- Analizar la problemática actual del campo del 
derecho penal a nivel regional, nacional e inter-

nacional.
- Identificar las dimensiones y hábitos del dere-
cho penal y las ciencias sociales.
- Identificar y operar los pasos y etapas del juicio 
de amparo en materia penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas de juicio 
penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas del 
nuevo procedimiento penal.
- Conocer, las  metodologías y diversas técnicas 
de investigación.

Habilidades (saber hacer):
- En la interpretación del evento típico.
- Capacidad de comunicación, crítica y debate, 
creatividad y originalidad en su desempeño.
- De análisis crítico en relación a la triangulación 
de la situación del entono fenoménico del pre-
sunto responsable y/o procesado con el dogma 
jurídica la jurisprudencia, la legislación penal y 
las leyes afines.
- En la redacción de documentos oficiales.
- En el manejo de la legislación penal.
- En la argumentación en cada etapa del proce-
dimiento penal.
- En la deconstrucción del desempeño institu-
cional del sistema judicial.
- Capacidad de organización y administración 
de recursos y capacidad de integración e inte-
racción de equipos humanos.
- Desarrollo de capacidades de liderazgo.
- Capacidad de indagación e investigación

Actitudes (saber ser)

- Poseer una ética profesional, humanismo, soli-
daridad y espíritu de justicia social.
- De respeto y apertura para poder desempeñar-
se en un ámbito de diversidad.
- Responsabilidad y un alto sentido ético para 
poder convertirse en una agente de cambio 
social y gestor de la cultura cívica.
- Ser decidido a tomar responsabilidades.
- Líder y guía de equipos humanos en trabajo 
interdisciplinario.
- De disposición para aprender a aprender 
siendo consciente del “cambio de época” que 
vivimos en este inicio de siglo en cuanto a la 
adquisición del conocimiento.

Valores (ser):
- Lealtad hacia las instituciones, hacia su estado 
y hacia su país.
- Respeto a las costumbres y a la diversidad 
cultural.
- Tolerancia hacia la otredad.
- Búsqueda del conocimiento objetivo.
- Respeto a los derechos humanos.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- DERECHO CONSTITUCIONAL
- ANTECEDENTES DOCTRINALES, BASES 

CONSTITUCIONALES Y PRINCIPIOS DEL 
SISTEMA PENAL ACUSATORIO
- ANTECEDENTES DE LOS JUICIOS ORALES
- METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
JURÍDICA

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- ARGUMENTACIÓN JURÍDICA
- TEORÍA GENERAL DEL PROCESO PENAL 
ORAL
- LA INVESTIGACIÓN EN EL PROCESO PENAL
- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLU-
CIÓN DE CONTROVERSIAS

TERCER CUATRIMESTRE
- DERECHO PENITENCIARIO
- LOS JUICIOS ORALES EN EL PROCESO 
PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO I
- MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN EL DERECHO 
PENAL

CUARTO CUATRIMESTRE
- PRÁCTICA FORENSE EN EL PROCESO PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO II
- AMPARO EN EL PROCESO PENAL
- SEMINARIO DE TESIS

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2018.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
La Maestría en Psicología Clínica tiene como propósito la formación de profesionales altamente capacita-
dos para desarrollar actividades de evaluación, diagnóstico, diseño y puesta en práctica de programas 
de intervención, encaminados a la prevención y el tratamiento de problemas y enfermedades psicopato-
lógicas así como la mejora de la calidad de vida y el bienestar social.

Perfil de Ingreso:
El alumno aspirante a ingresar a la Maestría en Psicología Clínica debe haber cursado la licenciatura en 
Psicología, teniendo las siguientes características y habilidades cognitivas.

Objetivos:
- Análisis crítico
- Comprensión lectora
- Comunicación verbal y escrita
- Búsqueda continúa apegada a la investigación permanente
- Toma de decisiones apegado a los valores universales
- Conocimiento de términos en el idioma ingles
- Valores
- Honradez
- Respeto
- Vocación
- Solidaridad
- Compromiso
- Actitudes

Conocimientos (saber)
- Actitud de servicio
- Capacidad para trabajar en equipo
- Respeto y tolerancia
- Interés por resolver problemas de salud mental 
de la población
- Capacidad de análisis y síntesis

Habilidades
- Ser innovador
- Interés continuo por aprender
- Actitud positiva hacia el cambio
- Con fuerte inclinación a la toma de decisiones
- Alta responsabilidad social
- Tener una participación activa, crítica propositiva
- Actitud de servicio con la comunidad
- Aptitudes y habilidades de organización
- Destreza para intervenir con enfoque 
interdisciplinario
- Habilidad de comunicación
- Ser motivador

Antecedente académico de ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en psicología, 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso:
El egresado de la Maestría en Psicología Clínica 
contará con conocimientos, habilidades, capaci-
dades, actitudes y valores. Que se especifican a 
continuación:

Conocimientos en:
La detección, diagnóstico, prevención y pronós-
tico de problemas psicológicos.
Identificar y explicar las variables psicológicas 
presentes en las psicopatologías del ser 
humano.
Aplicar los métodos de intervención clínica a las 
problemáticas clínicas individuales, grupales y 
sociales.
Resolución de problemas de comunicación que 
pueden existir en la relación médico-paciente 
(comunicación, toma de decisiones y cumpli-
miento de prescripciones).
Diseño, dirección y aplicación de procedimien-
tos de rehabilitación de trastornos funcionales, 
orgánicos y mentales.

Habilidades para:
- Toma decisiones proactivas.
- Realizar programas de intervención en psicolo-
gía clínica.
- Intervenir en el área de la psicoterapia.
- Diseñar, construir e implementar sistemas de 
capacitación y acompañamiento en el área de la 
salud mental.
- Evaluación, diagnóstico y tratamiento, de 
manera individual o en equipos de salud mental; 
en el diagnóstico y tratamiento de trastornos 
mentales.
- Trabajar en equipos multi y transdisciplinarios.
- Prevención de alteraciones, riesgos y disfuncio-
nes del comportamiento humano.
- Evaluación psicológica de la conducta, con 

fines de caracterización, comprensión, explica-
ción y toma de decisiones.

Actitudes y valores:
- Mostrar ética de servicio y responsabilidad 
social.
- Respetar el medio ambiente.
- Desempeñarse acorde a los principios del 
código de ética del psicólogo.
- Servir a los demás de manera significativa y 
valiosa, sin hacer distinciones de raza, etnia y 
género.
- Promoción de la calidad de vida.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- PSICOLOGÍA CLÍNICA
- PSICOMETRÍA
- INTERVENCIÓN EN NIÑOS I
- PSICOPATOLOGÍA DEL DESARROLLO 
INFANTIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- EVALUACIÓN ADOLESCENTE
- EL DIAGNÓSTICO EN EL ADOLESCENTE
- INTERVENCIÓN EN NIÑOS II
- PSI PATOLOGÍA DEL ADULTEZ

TERCER CUATRIMESTRE
- TEORÍAS Y TÉCNICAS DE GRUPOS I
- PSICOLOGÍA GERONTOLÓGICA
- INTERVENCIÓN EN ADULTOS I
- TERAPIAS POSTMODERNAS

CUARTO CUATRIMESTRE
- TEORÍAS Y TÉCNICAS DE GRUPOS II
- INTERVENCIÓN EN ADULTOS II
- INTERVENCIÓN CON LA FAMILIA
- SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN


