
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2019.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
Formar cuadros profesionales de excelencia en el campo del Derecho, Psicología, Contaduría, econo-
mía, finanzas, mercadotecnia y Administración. 
Con una formación desde todos los ámbitos requeridos en el medio psicológico, laboral, administrativo 
y organizacional que permita un desarrollo profesional de excelencia.
El Maestro en Procesos Laborales y Organizacionales  es quien se encarga de atraer, seleccionar, darles 
formación, evaluar y recompensar a los trabajadores de una organización. 
Asimismo, es responsable de la organización de los empleados, así como de que se cumplan las leyes 
del trabajo y empleo.
Docentes de alta calidad que coadyuven en la tarea de formación de recursos humanos en esta área del 
conocimiento, que se desempeñen en los diferentes niveles: local, regional y nacional dentro de las insti-
tuciones de educación superior.
Perfil de Ingreso:
Competencias:
A partir de un diagnóstico situacional, plantea y formula estrategias para la solución de problemas, 
fundamentándose en aspectos teórico-metodológicos asumiendo una actitud de compromiso, apertura 
y responsabilidad 
A través de la disciplina, la autocrítica y la autorreflexión demuestra habilidades de autoaprendizaje para 
realizar actividades colaborativas que le permitan el crecimiento profesional y personal
Comunica ideas y conocimientos adquiridos de manera oral y escrita mediante el manejo de habilidades 
lingüísticas de manera responsable a través de las tecnologías de la información y comunicación con el 
fin de obtener logros tanto personales como institucionales

Conocimientos:
Ser profesionales que se desarrollen en el campo organizacional, laboral o de administración de recursos 
humanos, con el perfil para intervenir como consultores en procesos de cambio y desarrollo de indivi-

duos, grupos u organizaciones. De temas bási-
cos de computación, matemáticas y lógica.
Habilidades:
- Buena comunicación oral y escrita
- Abstraer y formalizar modelos de la realidad
- Efectuar razonamientos inductivos y deductivos
- Instrumentar soluciones y aplicarlas a través de 
medios electrónicos
- Capacidad de observación, iniciativa y disposi-
ción al trabajo en equipo
Actitudes y valores:
- Compromiso para dedicarse a sus estudios de maes-
tría con disciplina, honestidad y responsabilidad.
- Capacidad para trabajar en equipo
- Capacidad para desarrollar, estructurar y defen-
der ideas originales en forma verbal y escrita
- Capacidad e Iniciativa de auto-aprendizaje
- De respeto y empatía con las personas
- Empatía, apertura al diálogo, comprensión y 
tolerancia hacia la diversidad cultural
El aspirante debe de contar:
- Con capacidades para: la comunicación verbal 
y escrita, resolución de problemas, organiza-
ción, adaptación a diferentes circunstancias, 
razonamiento lógico
- Con habilidades para: realizar Investigación, 
divulgar conocimientos, participar en la docen-
cia, trabajar en equipo, crear e innovar, manejo 
de datos
- Ser una persona honorable, confiable, toleran-
te y discreta
- Con conocimientos que lo capaciten para que 

se adapte de manera eficaz y flexible a los 
requerimientos de la sociedad, que constante-
mente evoluciona en magnitudes y compleji-
dad, ya sea a través de participar en despachos 
o consultorías, o en general por la venta de 
servicios profesionales
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura 
académica
- Capacidad de análisis
- Actitudes  tendientes a superación
- Capacidad de planteamiento y solución de 
problemas 
- Compromiso institucional
- Inquietud e interés por la investigación

Antecedente académico de Ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en Derecho, 
Psicología, Contaduría y Administración, econo-
mía, finanzas, mercadotecnia y otros fines 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría, el egre-
sado contará con los conocimientos necesarios 
en el manejo de las diferentes etapas y metodo-
logías a implementar en los procesos organiza-
cionales, administrativos, psicológicos y legales; 
identificará las herramientas epistémico,  axio-
máticas y pragmáticas. 
El egresado se caracterizará y desarrollará el 
conocimiento para resolver, asesorar, gestionar 

sobre los procesos laborales y organizacionales.
El egresado conocerá y aplicará las hipótesis 
para suscitar el cambio y la eficacia, enfocado a 
la dinámica de individuos, grupos y sistema 
total de las organizaciones productivas, de 
servicios y no lucrativas donde intervenga, con 
un alto nivel de meditación y agudeza de la 
realidad, basado en las técnicas de las ciencias 
del comportamiento.
Identificar y diagnosticar los problemas de 
carácter social psicológico que puedan surgir en 
una organización laboral, desarrollando aquellas 
tareas de la Psicología Laboral y de las Organi-
zaciones que permitan su estudio y solución.
El egresado es capaz de delinear e instaurar 
interposiciones de investigación-acción en pro-
cesos de certeza y cambio Organizacionales, 
enfocados a mejorar la calidad de vida laboral y 
la competitividad, aplicando modelos, instru-
mentos y herramientas innovadoras, en lo relati-
vo a la conducta y desempeño. 
El egresado interviene de manera creativa, con 
una conducta ética, responsable, coherente y 
empática con el objeto de fortalecer o mejorar 
la calidad de vida laboral y la competitividad, 
mostrando su compromiso.
El egresado de la Maestría en Procesos Laborales 
y Organizacionales, en lo general, será un experto 
dedicado al estudio y tratamiento sistemático de 
los temas del campo de los recursos humanos 
que poseerá las siguientes competencias:
Al concluir con sus estudios, el egresado estará 
capacitado para:

- Identificar problemas prácticos en el área labo-
ral e investigar para descubrir y desarrollar pro-
puestas desde el enfoque contable, administra-
tivo, jurídico y social-psicológico del proceso 
laboral organizacional.
- Organizar, procesar y producir información 
científica en el área de las Organizaciones.
- Valorar, investigar y seleccionar los procedi-
mientos, métodos y técnicas del diagnóstico e 
intervención psicológica.
- Diseñar e implementar estrategias que permi-
tan el desarrollo de equipos de alto rendimiento.
- Diseñar modelos de intervención contable, 
administrativa, jurídica y socio-psicológica en las 
Organizaciones, según los problemas detecta-
dos. 

Al término del posgrado el estudiante contará 
con las siguientes competencias:
- Planea procesos y acciones en relación con la 
gestión laboral y Organizacionales  con el fin de 
realizar investigaciones aplicadas en esta área, 
mostrando actitudes de servicio, responsabili-
dad y solidaridad.
- Realiza diagnósticos de situaciones o proble-
máticas que viven las organizaciones, haciendo 
uso de datos, interpretación de información y 
análisis de variables, mostrando actitudes de 
honestidad, respeto y responsabilidad.
- Aplica metodologías y conocimientos adquiri-
dos, mediante la construcción de estrategias de 
consultoría e intervención Organizacionales  en 
el área de laboral, a partir de un diagnóstico, 

asumiendo una actitud de compromiso, objetivi-
dad y responsabilidad, con el fin de mejorar y 
aprovechar el capital humano con que cuenta la 
entidad.

El maestro en Procesos Laborales y Organizacio-
nales: Es responsable de las siguientes funcio-
nes en las organizaciones:

- Planificación de recursos humanos para la 
alineación y el cambio.
- El análisis del empleo y el modelado de la 
competencia.
- Contratar y retener a empleados calificados.
- Selección de empleados para adaptarse a la 
tarea y la organización.
- La formación y el desarrollo de una fuerza labo-
ral competitiva.
- El desarrollo de un enfoque de la remunera-
ción total.
- Medir el desempeño y proporcionar retroali-
mentación.
- Usar el pago basado en el desempeño para 
mejorar la motivación.
- Proporcionar beneficios y servicios.
- Promoción de la seguridad y salud en el trabajo.
- La sindicalización y la negociación colectiva.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- FUNCIONES Y PROCESOS EMPRESARIALES
- ORGANIZACIÓN Y PLANEACIÓN DE RECUR-
SOS HUMANOS
- ESTUDIO DE LA PERSONA
- INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES LABO-
RALES

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE RECUR-
SOS HUMANOS
- CONDICIONES DE LA RELACIÓN INDIVI-
DUAL DEL TRABAJO
- INDUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE PERSONAL
- MOTIVACIÓN DEL PERSONAL

TERCER CUATRIMESTRE
- SEGURIDAD SOCIAL
- CLIMA LABORAL
- CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y FOR-
MACIÓN LABORAL
- RELACIONES COLECTIVAS

CUARTO CUATRIMESTRE
- SISTEMA DE SUELDOS Y SALARIOS
- LIDERAZGO
- EL JUICIO DE AMPARO EN LABORAL
- SEMINARIO DE TESIS

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2015.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
El Maestro en Valuación Inmobiliaria y Fe Publica será un profesional de excelencia en el campo de la 
valuación inmobiliaria, capaz  de aplicar los conocimientos y las diversas técnicas para determinar el valor 
estimado de un bien, de acuerdo a sus características inherentes y con base en las variables concurren-
tes, desde los aspectos sociales, económicos y físicos, así como también, sean capaces de interpretar los 
datos técnicos, estadísticos e indicadores derivados de las normas institucionales vigentes, aplicando los 
más rigurosos planteamientos de ética profesional. Con una formación  desde todos los ámbitos requeri-
dos en el medio de la valuación, jurídico, económico, administrativo, fiscal y mercantil que permita un 
desarrollo profesional de excelencia.

Perfil de Ingreso:
Para ser candidato a la maestría el alumno debe ser egresado de la licenciatura en derecho, contaduría 
y administración, ingeniería civil, arquitectura, economía, finanzas y otros fines además de casos en los 
que la Junta Académica lo determine. Con capacidades para: la comunicación verbal y escrita, resolución 
de problemas, organización, adaptación a diferentes circunstancias, razonamiento lógico.
- Con habilidades para: realizar Investigación, divulgar conocimientos, participar en la docencia, trabajar 
en equipo, crear e innovar, manejo de datos.
- Ser una persona honorable, confiable, tolerante y discreta.
- Egresados con un sólido dominio de las diferentes técnicas de valuación y de los conocimientos básicos en 
economía, contabilidad, legislación y finanzas, que permitan dar soporte a la aplicación de dichas técnicas.
- Con conocimientos que lo capaciten para que se adapte de manera eficaz y flexible a los requerimien-
tos de la sociedad, que constantemente evoluciona en magnitudes y complejidad, ya sea a través de 
participar en despachos o consultorías, o en general por la venta de servicios profesionales. 
- Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.
- Haber desarrollado la comprensión lectora de textos en inglés.

MAESTRÍA EN
VALUACIÓN INMOBILIARIA

Y FE PÚBLICA
- Capacidad de análisis
- Actitudes  tendientes a superación
- Capacidad de planteamiento y solución de 
problemas 
- Compromiso institucional.
- Inquietud e interés por la investigación

Antecedente académico de ingreso:

Perfil de Egreso:
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría, el egre-
sado contará con los conocimientos necesarios 
en el manejo de las diferentes etapas y metodo-
logías a implementar en los procesos de valua-
ción; identificará las herramientas epistémico,  
axiomáticas y pragmáticas. El egresado se 
caracterizará y desarrollará.

El egresado de la Maestría Valuación, en lo 
general, será un experto dedicado al estudio y 
tratamiento sistemático de los temas del campo 
de la valuación que poseerá las siguientes com-
petencias:

Conocimientos (saber) :  
- Dominar las teorías relativas a la valuación y 
elaborar marcos conceptuales e integrar conoci-
mientos con relación a su práctica profesional.
- Identificar los problemas globales y repre-
sentativos de su área de influencia en materia 
de valuación 

- Analizar la problemática actual del campo de la 
valuación y la fe pública nivel regional, nacional 
e internacional.
- Investiga el objeto del avalúo, su naturaleza y 
contexto y establece el propósito de la valua-
ción.
- Hace una lectura fidedigna, crítica y rigurosa 
de la realidad para dictaminar el valor de una 
amplia gama de tipos de bienes, ofreciendo una 
opinión autorizada en casos especiales, particu-
larmente complejos.

Habilidades (saber hacer):
- Capacidad de comunicación, crítica y debate, 
creatividad y originalidad en su desempeño.
- En la redacción de documentos oficiales.
- En el manejo de la legislación en valuación.
- Capacidad de organización y administración 
de recursos y capacidad de integración e inte-
racción de equipos humanos.
- Desarrollo de capacidades de liderazgo. 
- Capacidad de indagación e investigación
- Capacidad técnica y jurídica para realizar ava-
lúos inmobiliarios Emite dictámenes en los que 
establece el valor del bien, con apego al proto-
colo que corresponde al caso.

Actitudes (saber ser):
- Poseer una ética profesional, humanismo, soli-
daridad y espíritu de justicia social.
- De respeto y apertura para poder desempe-
ñarse en un ámbito de diversidad.

- Responsabilidad y un alto sentido ético para 
poder convertirse en una gente de cambio 
social y gestor de la cultura cívica.
- Ser decidido a tomar responsabilidades.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- MATEMÁTICAS FINANCIERAS
- INTRODUCCIÓN A LA VALUACIÓN INMOBI-
LIARIA
- FINANZAS Y ECONOMÍA EN LA VALUACIÓN
- MARCO JURÍDICO DEL COMERCIO EN 
MÉXICO Y LA SOCIEDAD MERCANTIL Y TÍTU-
LOS DE CRÉDITO

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- SISTEMAS INFORMÁTICOS PARA LA VALUA-
CIÓN
- VALUACIÓN DE TERRENOS
- (URBANOS Y RURALES)
- VALORES, VALUACIÓN Y PARÁMETROS EN 
LA VALUACIÓN
- ORGANISMOS FINANCIEROS NACIONALES

TERCER CUATRIMESTRE
- OPERACIONES DE CRÉDITO Y CONTRATOS 
MERCANTILES
- CATASTRO Y SISTEMA DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA
- MARCO JURÍDICO DE LA CORREDURÍA 
PÚBLICA EN MÉXICO
- EL ARBITRAJE COMERCIAL NACIONAL E 
INTERNACIONAL

CUARTO CUATRIMESTRE
- VALUACIÓN POR CAPITALIZACIÓN DE 
INMUEBLES
- VALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
INMOBILIARIA
- VALUACIÓN DE BIENES MUEBLES
- SEMINARIO DE TESIS

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2018.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
Formar profesionales del Derecho Penal con las habilidades y destrezas del manejo del proceso y proce-
dimientos del sistema adversarial, en la interpretación del fenómeno típico, antijurídico y culpable que se 
produce en la construcción de una realidad concreta, atendiendo a las demandas que exige la dinámica 
generadora de una área social que implica la modernidad y con una visión clara, conocimientos y proce-
dimientos del sistema de justicia penal acusatorio.

Perfil de Ingreso:
Con capacidades para: la comunicación verbal y escrita, resolución de problemas, organización, adapta-
ción a diferentes circunstancias, razonamiento lógico.
- Con habilidades para: realizar Investigación, divulgar conocimientos, participar en la docencia, trabajar 
en equipo, crear e innovar, manejo de datos.
- Ser una persona honorable, confiable, tolerante y discreta.
- Con conocimientos que lo capaciten para que se adapte de manera eficaz y flexible a los requerimien-
tos de la sociedad, que constantemente evoluciona en magnitudes y complejidad, ya sea a través de 
participar en despachos o consultorías, o en general por la venta de servicios profesionales.
- Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.
- Haber desarrollado la comprensión lectora de textos en inglés.
- Capacidad de análisis.
- Actitudes tendientes a superación.
- Dominio en el manejo de sistemas informáticos.
- Capacidad de planteamiento y solución de problemas.
- Compromiso institucional.
- Inquietud e interés por la investigación.

Antecedente académico de ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en derecho, 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso:
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría en Dere-
cho Penal, el egresado contará con los conoci-
mientos necesarios en el manejo de las diferen-
tes etapas de proceso penal, tanto el procedi-
miento de averiguación previa como el desarro-
llo del juicio penal; identificará las herramientas 
epistémico doxológicas para una adecuada 
interpretación de evento típico, en considera-
ción las relaciones contextuales de formación de 
personalidad, integración cultural y desarrollo 
social del actor social. El egresado se caracteri-
zará y desarrollará.

Conocimientos (saber):
- Dominar las teorías relativas a la ciencia penal y 
elaborar marcos conceptuales e integrar conoci-
mientos con relación a su práctica profesional.
- Identificar los problemas globales y representa-
tivos de su área de influencia en materia penal.
- Tener en consideración la problemática de la 
zona de influencia en cuanto a las inercias socia-
les y culturales con relación a las construcciones 
del sujeto y su injerencia en el evento típico de 
delito.
- Analizar la problemática actual del campo del 
derecho penal a nivel regional, nacional e inter-

nacional.
- Identificar las dimensiones y hábitos del dere-
cho penal y las ciencias sociales.
- Identificar y operar los pasos y etapas del juicio 
de amparo en materia penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas de juicio 
penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas del 
nuevo procedimiento penal.
- Conocer, las  metodologías y diversas técnicas 
de investigación.

Habilidades (saber hacer):
- En la interpretación del evento típico.
- Capacidad de comunicación, crítica y debate, 
creatividad y originalidad en su desempeño.
- De análisis crítico en relación a la triangulación 
de la situación del entono fenoménico del pre-
sunto responsable y/o procesado con el dogma 
jurídica la jurisprudencia, la legislación penal y 
las leyes afines.
- En la redacción de documentos oficiales.
- En el manejo de la legislación penal.
- En la argumentación en cada etapa del proce-
dimiento penal.
- En la deconstrucción del desempeño institu-
cional del sistema judicial.
- Capacidad de organización y administración 
de recursos y capacidad de integración e inte-
racción de equipos humanos.
- Desarrollo de capacidades de liderazgo.
- Capacidad de indagación e investigación

Actitudes (saber ser)

- Poseer una ética profesional, humanismo, soli-
daridad y espíritu de justicia social.
- De respeto y apertura para poder desempeñar-
se en un ámbito de diversidad.
- Responsabilidad y un alto sentido ético para 
poder convertirse en una agente de cambio 
social y gestor de la cultura cívica.
- Ser decidido a tomar responsabilidades.
- Líder y guía de equipos humanos en trabajo 
interdisciplinario.
- De disposición para aprender a aprender 
siendo consciente del “cambio de época” que 
vivimos en este inicio de siglo en cuanto a la 
adquisición del conocimiento.

Valores (ser):
- Lealtad hacia las instituciones, hacia su estado 
y hacia su país.
- Respeto a las costumbres y a la diversidad 
cultural.
- Tolerancia hacia la otredad.
- Búsqueda del conocimiento objetivo.
- Respeto a los derechos humanos.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- DERECHO CONSTITUCIONAL
- ANTECEDENTES DOCTRINALES, BASES 

CONSTITUCIONALES Y PRINCIPIOS DEL 
SISTEMA PENAL ACUSATORIO
- ANTECEDENTES DE LOS JUICIOS ORALES
- METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
JURÍDICA

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- ARGUMENTACIÓN JURÍDICA
- TEORÍA GENERAL DEL PROCESO PENAL 
ORAL
- LA INVESTIGACIÓN EN EL PROCESO PENAL
- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLU-
CIÓN DE CONTROVERSIAS

TERCER CUATRIMESTRE
- DERECHO PENITENCIARIO
- LOS JUICIOS ORALES EN EL PROCESO 
PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO I
- MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN EL DERECHO 
PENAL

CUARTO CUATRIMESTRE
- PRÁCTICA FORENSE EN EL PROCESO PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO II
- AMPARO EN EL PROCESO PENAL
- SEMINARIO DE TESIS



CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2019.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
Formar cuadros profesionales de excelencia en el campo del Derecho, Psicología, Contaduría, econo-
mía, finanzas, mercadotecnia y Administración. 
Con una formación desde todos los ámbitos requeridos en el medio psicológico, laboral, administrativo 
y organizacional que permita un desarrollo profesional de excelencia.
El Maestro en Procesos Laborales y Organizacionales  es quien se encarga de atraer, seleccionar, darles 
formación, evaluar y recompensar a los trabajadores de una organización. 
Asimismo, es responsable de la organización de los empleados, así como de que se cumplan las leyes 
del trabajo y empleo.
Docentes de alta calidad que coadyuven en la tarea de formación de recursos humanos en esta área del 
conocimiento, que se desempeñen en los diferentes niveles: local, regional y nacional dentro de las insti-
tuciones de educación superior.
Perfil de Ingreso:
Competencias:
A partir de un diagnóstico situacional, plantea y formula estrategias para la solución de problemas, 
fundamentándose en aspectos teórico-metodológicos asumiendo una actitud de compromiso, apertura 
y responsabilidad 
A través de la disciplina, la autocrítica y la autorreflexión demuestra habilidades de autoaprendizaje para 
realizar actividades colaborativas que le permitan el crecimiento profesional y personal
Comunica ideas y conocimientos adquiridos de manera oral y escrita mediante el manejo de habilidades 
lingüísticas de manera responsable a través de las tecnologías de la información y comunicación con el 
fin de obtener logros tanto personales como institucionales

Conocimientos:
Ser profesionales que se desarrollen en el campo organizacional, laboral o de administración de recursos 
humanos, con el perfil para intervenir como consultores en procesos de cambio y desarrollo de indivi-

duos, grupos u organizaciones. De temas bási-
cos de computación, matemáticas y lógica.
Habilidades:
- Buena comunicación oral y escrita
- Abstraer y formalizar modelos de la realidad
- Efectuar razonamientos inductivos y deductivos
- Instrumentar soluciones y aplicarlas a través de 
medios electrónicos
- Capacidad de observación, iniciativa y disposi-
ción al trabajo en equipo
Actitudes y valores:
- Compromiso para dedicarse a sus estudios de maes-
tría con disciplina, honestidad y responsabilidad.
- Capacidad para trabajar en equipo
- Capacidad para desarrollar, estructurar y defen-
der ideas originales en forma verbal y escrita
- Capacidad e Iniciativa de auto-aprendizaje
- De respeto y empatía con las personas
- Empatía, apertura al diálogo, comprensión y 
tolerancia hacia la diversidad cultural
El aspirante debe de contar:
- Con capacidades para: la comunicación verbal 
y escrita, resolución de problemas, organiza-
ción, adaptación a diferentes circunstancias, 
razonamiento lógico
- Con habilidades para: realizar Investigación, 
divulgar conocimientos, participar en la docen-
cia, trabajar en equipo, crear e innovar, manejo 
de datos
- Ser una persona honorable, confiable, toleran-
te y discreta
- Con conocimientos que lo capaciten para que 

se adapte de manera eficaz y flexible a los 
requerimientos de la sociedad, que constante-
mente evoluciona en magnitudes y compleji-
dad, ya sea a través de participar en despachos 
o consultorías, o en general por la venta de 
servicios profesionales
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura 
académica
- Capacidad de análisis
- Actitudes  tendientes a superación
- Capacidad de planteamiento y solución de 
problemas 
- Compromiso institucional
- Inquietud e interés por la investigación

Antecedente académico de Ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en Derecho, 
Psicología, Contaduría y Administración, econo-
mía, finanzas, mercadotecnia y otros fines 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría, el egre-
sado contará con los conocimientos necesarios 
en el manejo de las diferentes etapas y metodo-
logías a implementar en los procesos organiza-
cionales, administrativos, psicológicos y legales; 
identificará las herramientas epistémico,  axio-
máticas y pragmáticas. 
El egresado se caracterizará y desarrollará el 
conocimiento para resolver, asesorar, gestionar 

sobre los procesos laborales y organizacionales.
El egresado conocerá y aplicará las hipótesis 
para suscitar el cambio y la eficacia, enfocado a 
la dinámica de individuos, grupos y sistema 
total de las organizaciones productivas, de 
servicios y no lucrativas donde intervenga, con 
un alto nivel de meditación y agudeza de la 
realidad, basado en las técnicas de las ciencias 
del comportamiento.
Identificar y diagnosticar los problemas de 
carácter social psicológico que puedan surgir en 
una organización laboral, desarrollando aquellas 
tareas de la Psicología Laboral y de las Organi-
zaciones que permitan su estudio y solución.
El egresado es capaz de delinear e instaurar 
interposiciones de investigación-acción en pro-
cesos de certeza y cambio Organizacionales, 
enfocados a mejorar la calidad de vida laboral y 
la competitividad, aplicando modelos, instru-
mentos y herramientas innovadoras, en lo relati-
vo a la conducta y desempeño. 
El egresado interviene de manera creativa, con 
una conducta ética, responsable, coherente y 
empática con el objeto de fortalecer o mejorar 
la calidad de vida laboral y la competitividad, 
mostrando su compromiso.
El egresado de la Maestría en Procesos Laborales 
y Organizacionales, en lo general, será un experto 
dedicado al estudio y tratamiento sistemático de 
los temas del campo de los recursos humanos 
que poseerá las siguientes competencias:
Al concluir con sus estudios, el egresado estará 
capacitado para:

- Identificar problemas prácticos en el área labo-
ral e investigar para descubrir y desarrollar pro-
puestas desde el enfoque contable, administra-
tivo, jurídico y social-psicológico del proceso 
laboral organizacional.
- Organizar, procesar y producir información 
científica en el área de las Organizaciones.
- Valorar, investigar y seleccionar los procedi-
mientos, métodos y técnicas del diagnóstico e 
intervención psicológica.
- Diseñar e implementar estrategias que permi-
tan el desarrollo de equipos de alto rendimiento.
- Diseñar modelos de intervención contable, 
administrativa, jurídica y socio-psicológica en las 
Organizaciones, según los problemas detecta-
dos. 

Al término del posgrado el estudiante contará 
con las siguientes competencias:
- Planea procesos y acciones en relación con la 
gestión laboral y Organizacionales  con el fin de 
realizar investigaciones aplicadas en esta área, 
mostrando actitudes de servicio, responsabili-
dad y solidaridad.
- Realiza diagnósticos de situaciones o proble-
máticas que viven las organizaciones, haciendo 
uso de datos, interpretación de información y 
análisis de variables, mostrando actitudes de 
honestidad, respeto y responsabilidad.
- Aplica metodologías y conocimientos adquiri-
dos, mediante la construcción de estrategias de 
consultoría e intervención Organizacionales  en 
el área de laboral, a partir de un diagnóstico, 

asumiendo una actitud de compromiso, objetivi-
dad y responsabilidad, con el fin de mejorar y 
aprovechar el capital humano con que cuenta la 
entidad.

El maestro en Procesos Laborales y Organizacio-
nales: Es responsable de las siguientes funcio-
nes en las organizaciones:

- Planificación de recursos humanos para la 
alineación y el cambio.
- El análisis del empleo y el modelado de la 
competencia.
- Contratar y retener a empleados calificados.
- Selección de empleados para adaptarse a la 
tarea y la organización.
- La formación y el desarrollo de una fuerza labo-
ral competitiva.
- El desarrollo de un enfoque de la remunera-
ción total.
- Medir el desempeño y proporcionar retroali-
mentación.
- Usar el pago basado en el desempeño para 
mejorar la motivación.
- Proporcionar beneficios y servicios.
- Promoción de la seguridad y salud en el trabajo.
- La sindicalización y la negociación colectiva.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- FUNCIONES Y PROCESOS EMPRESARIALES
- ORGANIZACIÓN Y PLANEACIÓN DE RECUR-
SOS HUMANOS
- ESTUDIO DE LA PERSONA
- INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES LABO-
RALES

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE RECUR-
SOS HUMANOS
- CONDICIONES DE LA RELACIÓN INDIVI-
DUAL DEL TRABAJO
- INDUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE PERSONAL
- MOTIVACIÓN DEL PERSONAL

TERCER CUATRIMESTRE
- SEGURIDAD SOCIAL
- CLIMA LABORAL
- CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y FOR-
MACIÓN LABORAL
- RELACIONES COLECTIVAS

CUARTO CUATRIMESTRE
- SISTEMA DE SUELDOS Y SALARIOS
- LIDERAZGO
- EL JUICIO DE AMPARO EN LABORAL
- SEMINARIO DE TESIS

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2015.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
El Maestro en Valuación Inmobiliaria y Fe Publica será un profesional de excelencia en el campo de la 
valuación inmobiliaria, capaz  de aplicar los conocimientos y las diversas técnicas para determinar el valor 
estimado de un bien, de acuerdo a sus características inherentes y con base en las variables concurren-
tes, desde los aspectos sociales, económicos y físicos, así como también, sean capaces de interpretar los 
datos técnicos, estadísticos e indicadores derivados de las normas institucionales vigentes, aplicando los 
más rigurosos planteamientos de ética profesional. Con una formación  desde todos los ámbitos requeri-
dos en el medio de la valuación, jurídico, económico, administrativo, fiscal y mercantil que permita un 
desarrollo profesional de excelencia.

Perfil de Ingreso:
Para ser candidato a la maestría el alumno debe ser egresado de la licenciatura en derecho, contaduría 
y administración, ingeniería civil, arquitectura, economía, finanzas y otros fines además de casos en los 
que la Junta Académica lo determine. Con capacidades para: la comunicación verbal y escrita, resolución 
de problemas, organización, adaptación a diferentes circunstancias, razonamiento lógico.
- Con habilidades para: realizar Investigación, divulgar conocimientos, participar en la docencia, trabajar 
en equipo, crear e innovar, manejo de datos.
- Ser una persona honorable, confiable, tolerante y discreta.
- Egresados con un sólido dominio de las diferentes técnicas de valuación y de los conocimientos básicos en 
economía, contabilidad, legislación y finanzas, que permitan dar soporte a la aplicación de dichas técnicas.
- Con conocimientos que lo capaciten para que se adapte de manera eficaz y flexible a los requerimien-
tos de la sociedad, que constantemente evoluciona en magnitudes y complejidad, ya sea a través de 
participar en despachos o consultorías, o en general por la venta de servicios profesionales. 
- Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.
- Haber desarrollado la comprensión lectora de textos en inglés.

- Capacidad de análisis
- Actitudes  tendientes a superación
- Capacidad de planteamiento y solución de 
problemas 
- Compromiso institucional.
- Inquietud e interés por la investigación

Antecedente académico de ingreso:

Perfil de Egreso:
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría, el egre-
sado contará con los conocimientos necesarios 
en el manejo de las diferentes etapas y metodo-
logías a implementar en los procesos de valua-
ción; identificará las herramientas epistémico,  
axiomáticas y pragmáticas. El egresado se 
caracterizará y desarrollará.

El egresado de la Maestría Valuación, en lo 
general, será un experto dedicado al estudio y 
tratamiento sistemático de los temas del campo 
de la valuación que poseerá las siguientes com-
petencias:

Conocimientos (saber) :  
- Dominar las teorías relativas a la valuación y 
elaborar marcos conceptuales e integrar conoci-
mientos con relación a su práctica profesional.
- Identificar los problemas globales y repre-
sentativos de su área de influencia en materia 
de valuación 

- Analizar la problemática actual del campo de la 
valuación y la fe pública nivel regional, nacional 
e internacional.
- Investiga el objeto del avalúo, su naturaleza y 
contexto y establece el propósito de la valua-
ción.
- Hace una lectura fidedigna, crítica y rigurosa 
de la realidad para dictaminar el valor de una 
amplia gama de tipos de bienes, ofreciendo una 
opinión autorizada en casos especiales, particu-
larmente complejos.

Habilidades (saber hacer):
- Capacidad de comunicación, crítica y debate, 
creatividad y originalidad en su desempeño.
- En la redacción de documentos oficiales.
- En el manejo de la legislación en valuación.
- Capacidad de organización y administración 
de recursos y capacidad de integración e inte-
racción de equipos humanos.
- Desarrollo de capacidades de liderazgo. 
- Capacidad de indagación e investigación
- Capacidad técnica y jurídica para realizar ava-
lúos inmobiliarios Emite dictámenes en los que 
establece el valor del bien, con apego al proto-
colo que corresponde al caso.

Actitudes (saber ser):
- Poseer una ética profesional, humanismo, soli-
daridad y espíritu de justicia social.
- De respeto y apertura para poder desempe-
ñarse en un ámbito de diversidad.

- Responsabilidad y un alto sentido ético para 
poder convertirse en una gente de cambio 
social y gestor de la cultura cívica.
- Ser decidido a tomar responsabilidades.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- MATEMÁTICAS FINANCIERAS
- INTRODUCCIÓN A LA VALUACIÓN INMOBI-
LIARIA
- FINANZAS Y ECONOMÍA EN LA VALUACIÓN
- MARCO JURÍDICO DEL COMERCIO EN 
MÉXICO Y LA SOCIEDAD MERCANTIL Y TÍTU-
LOS DE CRÉDITO

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- SISTEMAS INFORMÁTICOS PARA LA VALUA-
CIÓN
- VALUACIÓN DE TERRENOS
- (URBANOS Y RURALES)
- VALORES, VALUACIÓN Y PARÁMETROS EN 
LA VALUACIÓN
- ORGANISMOS FINANCIEROS NACIONALES

TERCER CUATRIMESTRE
- OPERACIONES DE CRÉDITO Y CONTRATOS 
MERCANTILES
- CATASTRO Y SISTEMA DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA
- MARCO JURÍDICO DE LA CORREDURÍA 
PÚBLICA EN MÉXICO
- EL ARBITRAJE COMERCIAL NACIONAL E 
INTERNACIONAL

CUARTO CUATRIMESTRE
- VALUACIÓN POR CAPITALIZACIÓN DE 
INMUEBLES
- VALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
INMOBILIARIA
- VALUACIÓN DE BIENES MUEBLES
- SEMINARIO DE TESIS

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2018.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
Formar profesionales del Derecho Penal con las habilidades y destrezas del manejo del proceso y proce-
dimientos del sistema adversarial, en la interpretación del fenómeno típico, antijurídico y culpable que se 
produce en la construcción de una realidad concreta, atendiendo a las demandas que exige la dinámica 
generadora de una área social que implica la modernidad y con una visión clara, conocimientos y proce-
dimientos del sistema de justicia penal acusatorio.

Perfil de Ingreso:
Con capacidades para: la comunicación verbal y escrita, resolución de problemas, organización, adapta-
ción a diferentes circunstancias, razonamiento lógico.
- Con habilidades para: realizar Investigación, divulgar conocimientos, participar en la docencia, trabajar 
en equipo, crear e innovar, manejo de datos.
- Ser una persona honorable, confiable, tolerante y discreta.
- Con conocimientos que lo capaciten para que se adapte de manera eficaz y flexible a los requerimien-
tos de la sociedad, que constantemente evoluciona en magnitudes y complejidad, ya sea a través de 
participar en despachos o consultorías, o en general por la venta de servicios profesionales.
- Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.
- Haber desarrollado la comprensión lectora de textos en inglés.
- Capacidad de análisis.
- Actitudes tendientes a superación.
- Dominio en el manejo de sistemas informáticos.
- Capacidad de planteamiento y solución de problemas.
- Compromiso institucional.
- Inquietud e interés por la investigación.

Antecedente académico de ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en derecho, 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso:
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría en Dere-
cho Penal, el egresado contará con los conoci-
mientos necesarios en el manejo de las diferen-
tes etapas de proceso penal, tanto el procedi-
miento de averiguación previa como el desarro-
llo del juicio penal; identificará las herramientas 
epistémico doxológicas para una adecuada 
interpretación de evento típico, en considera-
ción las relaciones contextuales de formación de 
personalidad, integración cultural y desarrollo 
social del actor social. El egresado se caracteri-
zará y desarrollará.

Conocimientos (saber):
- Dominar las teorías relativas a la ciencia penal y 
elaborar marcos conceptuales e integrar conoci-
mientos con relación a su práctica profesional.
- Identificar los problemas globales y representa-
tivos de su área de influencia en materia penal.
- Tener en consideración la problemática de la 
zona de influencia en cuanto a las inercias socia-
les y culturales con relación a las construcciones 
del sujeto y su injerencia en el evento típico de 
delito.
- Analizar la problemática actual del campo del 
derecho penal a nivel regional, nacional e inter-

nacional.
- Identificar las dimensiones y hábitos del dere-
cho penal y las ciencias sociales.
- Identificar y operar los pasos y etapas del juicio 
de amparo en materia penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas de juicio 
penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas del 
nuevo procedimiento penal.
- Conocer, las  metodologías y diversas técnicas 
de investigación.

Habilidades (saber hacer):
- En la interpretación del evento típico.
- Capacidad de comunicación, crítica y debate, 
creatividad y originalidad en su desempeño.
- De análisis crítico en relación a la triangulación 
de la situación del entono fenoménico del pre-
sunto responsable y/o procesado con el dogma 
jurídica la jurisprudencia, la legislación penal y 
las leyes afines.
- En la redacción de documentos oficiales.
- En el manejo de la legislación penal.
- En la argumentación en cada etapa del proce-
dimiento penal.
- En la deconstrucción del desempeño institu-
cional del sistema judicial.
- Capacidad de organización y administración 
de recursos y capacidad de integración e inte-
racción de equipos humanos.
- Desarrollo de capacidades de liderazgo.
- Capacidad de indagación e investigación

Actitudes (saber ser)

- Poseer una ética profesional, humanismo, soli-
daridad y espíritu de justicia social.
- De respeto y apertura para poder desempeñar-
se en un ámbito de diversidad.
- Responsabilidad y un alto sentido ético para 
poder convertirse en una agente de cambio 
social y gestor de la cultura cívica.
- Ser decidido a tomar responsabilidades.
- Líder y guía de equipos humanos en trabajo 
interdisciplinario.
- De disposición para aprender a aprender 
siendo consciente del “cambio de época” que 
vivimos en este inicio de siglo en cuanto a la 
adquisición del conocimiento.

Valores (ser):
- Lealtad hacia las instituciones, hacia su estado 
y hacia su país.
- Respeto a las costumbres y a la diversidad 
cultural.
- Tolerancia hacia la otredad.
- Búsqueda del conocimiento objetivo.
- Respeto a los derechos humanos.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- DERECHO CONSTITUCIONAL
- ANTECEDENTES DOCTRINALES, BASES 

CONSTITUCIONALES Y PRINCIPIOS DEL 
SISTEMA PENAL ACUSATORIO
- ANTECEDENTES DE LOS JUICIOS ORALES
- METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
JURÍDICA

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- ARGUMENTACIÓN JURÍDICA
- TEORÍA GENERAL DEL PROCESO PENAL 
ORAL
- LA INVESTIGACIÓN EN EL PROCESO PENAL
- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLU-
CIÓN DE CONTROVERSIAS

TERCER CUATRIMESTRE
- DERECHO PENITENCIARIO
- LOS JUICIOS ORALES EN EL PROCESO 
PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO I
- MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN EL DERECHO 
PENAL

CUARTO CUATRIMESTRE
- PRÁCTICA FORENSE EN EL PROCESO PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO II
- AMPARO EN EL PROCESO PENAL
- SEMINARIO DE TESIS



CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2019.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
Formar cuadros profesionales de excelencia en el campo del Derecho, Psicología, Contaduría, econo-
mía, finanzas, mercadotecnia y Administración. 
Con una formación desde todos los ámbitos requeridos en el medio psicológico, laboral, administrativo 
y organizacional que permita un desarrollo profesional de excelencia.
El Maestro en Procesos Laborales y Organizacionales  es quien se encarga de atraer, seleccionar, darles 
formación, evaluar y recompensar a los trabajadores de una organización. 
Asimismo, es responsable de la organización de los empleados, así como de que se cumplan las leyes 
del trabajo y empleo.
Docentes de alta calidad que coadyuven en la tarea de formación de recursos humanos en esta área del 
conocimiento, que se desempeñen en los diferentes niveles: local, regional y nacional dentro de las insti-
tuciones de educación superior.
Perfil de Ingreso:
Competencias:
A partir de un diagnóstico situacional, plantea y formula estrategias para la solución de problemas, 
fundamentándose en aspectos teórico-metodológicos asumiendo una actitud de compromiso, apertura 
y responsabilidad 
A través de la disciplina, la autocrítica y la autorreflexión demuestra habilidades de autoaprendizaje para 
realizar actividades colaborativas que le permitan el crecimiento profesional y personal
Comunica ideas y conocimientos adquiridos de manera oral y escrita mediante el manejo de habilidades 
lingüísticas de manera responsable a través de las tecnologías de la información y comunicación con el 
fin de obtener logros tanto personales como institucionales

Conocimientos:
Ser profesionales que se desarrollen en el campo organizacional, laboral o de administración de recursos 
humanos, con el perfil para intervenir como consultores en procesos de cambio y desarrollo de indivi-

duos, grupos u organizaciones. De temas bási-
cos de computación, matemáticas y lógica.
Habilidades:
- Buena comunicación oral y escrita
- Abstraer y formalizar modelos de la realidad
- Efectuar razonamientos inductivos y deductivos
- Instrumentar soluciones y aplicarlas a través de 
medios electrónicos
- Capacidad de observación, iniciativa y disposi-
ción al trabajo en equipo
Actitudes y valores:
- Compromiso para dedicarse a sus estudios de maes-
tría con disciplina, honestidad y responsabilidad.
- Capacidad para trabajar en equipo
- Capacidad para desarrollar, estructurar y defen-
der ideas originales en forma verbal y escrita
- Capacidad e Iniciativa de auto-aprendizaje
- De respeto y empatía con las personas
- Empatía, apertura al diálogo, comprensión y 
tolerancia hacia la diversidad cultural
El aspirante debe de contar:
- Con capacidades para: la comunicación verbal 
y escrita, resolución de problemas, organiza-
ción, adaptación a diferentes circunstancias, 
razonamiento lógico
- Con habilidades para: realizar Investigación, 
divulgar conocimientos, participar en la docen-
cia, trabajar en equipo, crear e innovar, manejo 
de datos
- Ser una persona honorable, confiable, toleran-
te y discreta
- Con conocimientos que lo capaciten para que 

se adapte de manera eficaz y flexible a los 
requerimientos de la sociedad, que constante-
mente evoluciona en magnitudes y compleji-
dad, ya sea a través de participar en despachos 
o consultorías, o en general por la venta de 
servicios profesionales
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura 
académica
- Capacidad de análisis
- Actitudes  tendientes a superación
- Capacidad de planteamiento y solución de 
problemas 
- Compromiso institucional
- Inquietud e interés por la investigación

Antecedente académico de Ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en Derecho, 
Psicología, Contaduría y Administración, econo-
mía, finanzas, mercadotecnia y otros fines 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría, el egre-
sado contará con los conocimientos necesarios 
en el manejo de las diferentes etapas y metodo-
logías a implementar en los procesos organiza-
cionales, administrativos, psicológicos y legales; 
identificará las herramientas epistémico,  axio-
máticas y pragmáticas. 
El egresado se caracterizará y desarrollará el 
conocimiento para resolver, asesorar, gestionar 

sobre los procesos laborales y organizacionales.
El egresado conocerá y aplicará las hipótesis 
para suscitar el cambio y la eficacia, enfocado a 
la dinámica de individuos, grupos y sistema 
total de las organizaciones productivas, de 
servicios y no lucrativas donde intervenga, con 
un alto nivel de meditación y agudeza de la 
realidad, basado en las técnicas de las ciencias 
del comportamiento.
Identificar y diagnosticar los problemas de 
carácter social psicológico que puedan surgir en 
una organización laboral, desarrollando aquellas 
tareas de la Psicología Laboral y de las Organi-
zaciones que permitan su estudio y solución.
El egresado es capaz de delinear e instaurar 
interposiciones de investigación-acción en pro-
cesos de certeza y cambio Organizacionales, 
enfocados a mejorar la calidad de vida laboral y 
la competitividad, aplicando modelos, instru-
mentos y herramientas innovadoras, en lo relati-
vo a la conducta y desempeño. 
El egresado interviene de manera creativa, con 
una conducta ética, responsable, coherente y 
empática con el objeto de fortalecer o mejorar 
la calidad de vida laboral y la competitividad, 
mostrando su compromiso.
El egresado de la Maestría en Procesos Laborales 
y Organizacionales, en lo general, será un experto 
dedicado al estudio y tratamiento sistemático de 
los temas del campo de los recursos humanos 
que poseerá las siguientes competencias:
Al concluir con sus estudios, el egresado estará 
capacitado para:

- Identificar problemas prácticos en el área labo-
ral e investigar para descubrir y desarrollar pro-
puestas desde el enfoque contable, administra-
tivo, jurídico y social-psicológico del proceso 
laboral organizacional.
- Organizar, procesar y producir información 
científica en el área de las Organizaciones.
- Valorar, investigar y seleccionar los procedi-
mientos, métodos y técnicas del diagnóstico e 
intervención psicológica.
- Diseñar e implementar estrategias que permi-
tan el desarrollo de equipos de alto rendimiento.
- Diseñar modelos de intervención contable, 
administrativa, jurídica y socio-psicológica en las 
Organizaciones, según los problemas detecta-
dos. 

Al término del posgrado el estudiante contará 
con las siguientes competencias:
- Planea procesos y acciones en relación con la 
gestión laboral y Organizacionales  con el fin de 
realizar investigaciones aplicadas en esta área, 
mostrando actitudes de servicio, responsabili-
dad y solidaridad.
- Realiza diagnósticos de situaciones o proble-
máticas que viven las organizaciones, haciendo 
uso de datos, interpretación de información y 
análisis de variables, mostrando actitudes de 
honestidad, respeto y responsabilidad.
- Aplica metodologías y conocimientos adquiri-
dos, mediante la construcción de estrategias de 
consultoría e intervención Organizacionales  en 
el área de laboral, a partir de un diagnóstico, 

asumiendo una actitud de compromiso, objetivi-
dad y responsabilidad, con el fin de mejorar y 
aprovechar el capital humano con que cuenta la 
entidad.

El maestro en Procesos Laborales y Organizacio-
nales: Es responsable de las siguientes funcio-
nes en las organizaciones:

- Planificación de recursos humanos para la 
alineación y el cambio.
- El análisis del empleo y el modelado de la 
competencia.
- Contratar y retener a empleados calificados.
- Selección de empleados para adaptarse a la 
tarea y la organización.
- La formación y el desarrollo de una fuerza labo-
ral competitiva.
- El desarrollo de un enfoque de la remunera-
ción total.
- Medir el desempeño y proporcionar retroali-
mentación.
- Usar el pago basado en el desempeño para 
mejorar la motivación.
- Proporcionar beneficios y servicios.
- Promoción de la seguridad y salud en el trabajo.
- La sindicalización y la negociación colectiva.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- FUNCIONES Y PROCESOS EMPRESARIALES
- ORGANIZACIÓN Y PLANEACIÓN DE RECUR-
SOS HUMANOS
- ESTUDIO DE LA PERSONA
- INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES LABO-
RALES

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE RECUR-
SOS HUMANOS
- CONDICIONES DE LA RELACIÓN INDIVI-
DUAL DEL TRABAJO
- INDUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE PERSONAL
- MOTIVACIÓN DEL PERSONAL

TERCER CUATRIMESTRE
- SEGURIDAD SOCIAL
- CLIMA LABORAL
- CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y FOR-
MACIÓN LABORAL
- RELACIONES COLECTIVAS

CUARTO CUATRIMESTRE
- SISTEMA DE SUELDOS Y SALARIOS
- LIDERAZGO
- EL JUICIO DE AMPARO EN LABORAL
- SEMINARIO DE TESIS

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2015.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
El Maestro en Valuación Inmobiliaria y Fe Publica será un profesional de excelencia en el campo de la 
valuación inmobiliaria, capaz  de aplicar los conocimientos y las diversas técnicas para determinar el valor 
estimado de un bien, de acuerdo a sus características inherentes y con base en las variables concurren-
tes, desde los aspectos sociales, económicos y físicos, así como también, sean capaces de interpretar los 
datos técnicos, estadísticos e indicadores derivados de las normas institucionales vigentes, aplicando los 
más rigurosos planteamientos de ética profesional. Con una formación  desde todos los ámbitos requeri-
dos en el medio de la valuación, jurídico, económico, administrativo, fiscal y mercantil que permita un 
desarrollo profesional de excelencia.

Perfil de Ingreso:
Para ser candidato a la maestría el alumno debe ser egresado de la licenciatura en derecho, contaduría 
y administración, ingeniería civil, arquitectura, economía, finanzas y otros fines además de casos en los 
que la Junta Académica lo determine. Con capacidades para: la comunicación verbal y escrita, resolución 
de problemas, organización, adaptación a diferentes circunstancias, razonamiento lógico.
- Con habilidades para: realizar Investigación, divulgar conocimientos, participar en la docencia, trabajar 
en equipo, crear e innovar, manejo de datos.
- Ser una persona honorable, confiable, tolerante y discreta.
- Egresados con un sólido dominio de las diferentes técnicas de valuación y de los conocimientos básicos en 
economía, contabilidad, legislación y finanzas, que permitan dar soporte a la aplicación de dichas técnicas.
- Con conocimientos que lo capaciten para que se adapte de manera eficaz y flexible a los requerimien-
tos de la sociedad, que constantemente evoluciona en magnitudes y complejidad, ya sea a través de 
participar en despachos o consultorías, o en general por la venta de servicios profesionales. 
- Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.
- Haber desarrollado la comprensión lectora de textos en inglés.

- Capacidad de análisis
- Actitudes  tendientes a superación
- Capacidad de planteamiento y solución de 
problemas 
- Compromiso institucional.
- Inquietud e interés por la investigación

Antecedente académico de ingreso:

Perfil de Egreso:
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría, el egre-
sado contará con los conocimientos necesarios 
en el manejo de las diferentes etapas y metodo-
logías a implementar en los procesos de valua-
ción; identificará las herramientas epistémico,  
axiomáticas y pragmáticas. El egresado se 
caracterizará y desarrollará.

El egresado de la Maestría Valuación, en lo 
general, será un experto dedicado al estudio y 
tratamiento sistemático de los temas del campo 
de la valuación que poseerá las siguientes com-
petencias:

Conocimientos (saber) :  
- Dominar las teorías relativas a la valuación y 
elaborar marcos conceptuales e integrar conoci-
mientos con relación a su práctica profesional.
- Identificar los problemas globales y repre-
sentativos de su área de influencia en materia 
de valuación 

- Analizar la problemática actual del campo de la 
valuación y la fe pública nivel regional, nacional 
e internacional.
- Investiga el objeto del avalúo, su naturaleza y 
contexto y establece el propósito de la valua-
ción.
- Hace una lectura fidedigna, crítica y rigurosa 
de la realidad para dictaminar el valor de una 
amplia gama de tipos de bienes, ofreciendo una 
opinión autorizada en casos especiales, particu-
larmente complejos.

Habilidades (saber hacer):
- Capacidad de comunicación, crítica y debate, 
creatividad y originalidad en su desempeño.
- En la redacción de documentos oficiales.
- En el manejo de la legislación en valuación.
- Capacidad de organización y administración 
de recursos y capacidad de integración e inte-
racción de equipos humanos.
- Desarrollo de capacidades de liderazgo. 
- Capacidad de indagación e investigación
- Capacidad técnica y jurídica para realizar ava-
lúos inmobiliarios Emite dictámenes en los que 
establece el valor del bien, con apego al proto-
colo que corresponde al caso.

Actitudes (saber ser):
- Poseer una ética profesional, humanismo, soli-
daridad y espíritu de justicia social.
- De respeto y apertura para poder desempe-
ñarse en un ámbito de diversidad.

- Responsabilidad y un alto sentido ético para 
poder convertirse en una gente de cambio 
social y gestor de la cultura cívica.
- Ser decidido a tomar responsabilidades.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- MATEMÁTICAS FINANCIERAS
- INTRODUCCIÓN A LA VALUACIÓN INMOBI-
LIARIA
- FINANZAS Y ECONOMÍA EN LA VALUACIÓN
- MARCO JURÍDICO DEL COMERCIO EN 
MÉXICO Y LA SOCIEDAD MERCANTIL Y TÍTU-
LOS DE CRÉDITO

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- SISTEMAS INFORMÁTICOS PARA LA VALUA-
CIÓN
- VALUACIÓN DE TERRENOS
- (URBANOS Y RURALES)
- VALORES, VALUACIÓN Y PARÁMETROS EN 
LA VALUACIÓN
- ORGANISMOS FINANCIEROS NACIONALES

TERCER CUATRIMESTRE
- OPERACIONES DE CRÉDITO Y CONTRATOS 
MERCANTILES
- CATASTRO Y SISTEMA DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA
- MARCO JURÍDICO DE LA CORREDURÍA 
PÚBLICA EN MÉXICO
- EL ARBITRAJE COMERCIAL NACIONAL E 
INTERNACIONAL

CUARTO CUATRIMESTRE
- VALUACIÓN POR CAPITALIZACIÓN DE 
INMUEBLES
- VALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
INMOBILIARIA
- VALUACIÓN DE BIENES MUEBLES
- SEMINARIO DE TESIS

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2018.
Modalidad: Cuatrimestral

Duración: 4 cuatrimestres (1 año 4 meses)

Objetivo:
Formar profesionales del Derecho Penal con las habilidades y destrezas del manejo del proceso y proce-
dimientos del sistema adversarial, en la interpretación del fenómeno típico, antijurídico y culpable que se 
produce en la construcción de una realidad concreta, atendiendo a las demandas que exige la dinámica 
generadora de una área social que implica la modernidad y con una visión clara, conocimientos y proce-
dimientos del sistema de justicia penal acusatorio.

Perfil de Ingreso:
Con capacidades para: la comunicación verbal y escrita, resolución de problemas, organización, adapta-
ción a diferentes circunstancias, razonamiento lógico.
- Con habilidades para: realizar Investigación, divulgar conocimientos, participar en la docencia, trabajar 
en equipo, crear e innovar, manejo de datos.
- Ser una persona honorable, confiable, tolerante y discreta.
- Con conocimientos que lo capaciten para que se adapte de manera eficaz y flexible a los requerimien-
tos de la sociedad, que constantemente evoluciona en magnitudes y complejidad, ya sea a través de 
participar en despachos o consultorías, o en general por la venta de servicios profesionales.
- Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.
- Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.
- Haber desarrollado la comprensión lectora de textos en inglés.
- Capacidad de análisis.
- Actitudes tendientes a superación.
- Dominio en el manejo de sistemas informáticos.
- Capacidad de planteamiento y solución de problemas.
- Compromiso institucional.
- Inquietud e interés por la investigación.

Antecedente académico de ingreso:
Ser egresado de la licenciatura en derecho, 
además de casos en los que la Junta Académica 
lo determine.

Perfil de Egreso:
A partir de los conocimientos y la práctica 
adquirida en el programa de Maestría en Dere-
cho Penal, el egresado contará con los conoci-
mientos necesarios en el manejo de las diferen-
tes etapas de proceso penal, tanto el procedi-
miento de averiguación previa como el desarro-
llo del juicio penal; identificará las herramientas 
epistémico doxológicas para una adecuada 
interpretación de evento típico, en considera-
ción las relaciones contextuales de formación de 
personalidad, integración cultural y desarrollo 
social del actor social. El egresado se caracteri-
zará y desarrollará.

Conocimientos (saber):
- Dominar las teorías relativas a la ciencia penal y 
elaborar marcos conceptuales e integrar conoci-
mientos con relación a su práctica profesional.
- Identificar los problemas globales y representa-
tivos de su área de influencia en materia penal.
- Tener en consideración la problemática de la 
zona de influencia en cuanto a las inercias socia-
les y culturales con relación a las construcciones 
del sujeto y su injerencia en el evento típico de 
delito.
- Analizar la problemática actual del campo del 
derecho penal a nivel regional, nacional e inter-

nacional.
- Identificar las dimensiones y hábitos del dere-
cho penal y las ciencias sociales.
- Identificar y operar los pasos y etapas del juicio 
de amparo en materia penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas de juicio 
penal.
- Identificar y operar los pasos y etapas del 
nuevo procedimiento penal.
- Conocer, las  metodologías y diversas técnicas 
de investigación.

Habilidades (saber hacer):
- En la interpretación del evento típico.
- Capacidad de comunicación, crítica y debate, 
creatividad y originalidad en su desempeño.
- De análisis crítico en relación a la triangulación 
de la situación del entono fenoménico del pre-
sunto responsable y/o procesado con el dogma 
jurídica la jurisprudencia, la legislación penal y 
las leyes afines.
- En la redacción de documentos oficiales.
- En el manejo de la legislación penal.
- En la argumentación en cada etapa del proce-
dimiento penal.
- En la deconstrucción del desempeño institu-
cional del sistema judicial.
- Capacidad de organización y administración 
de recursos y capacidad de integración e inte-
racción de equipos humanos.
- Desarrollo de capacidades de liderazgo.
- Capacidad de indagación e investigación

Actitudes (saber ser)

- Poseer una ética profesional, humanismo, soli-
daridad y espíritu de justicia social.
- De respeto y apertura para poder desempeñar-
se en un ámbito de diversidad.
- Responsabilidad y un alto sentido ético para 
poder convertirse en una agente de cambio 
social y gestor de la cultura cívica.
- Ser decidido a tomar responsabilidades.
- Líder y guía de equipos humanos en trabajo 
interdisciplinario.
- De disposición para aprender a aprender 
siendo consciente del “cambio de época” que 
vivimos en este inicio de siglo en cuanto a la 
adquisición del conocimiento.

Valores (ser):
- Lealtad hacia las instituciones, hacia su estado 
y hacia su país.
- Respeto a las costumbres y a la diversidad 
cultural.
- Tolerancia hacia la otredad.
- Búsqueda del conocimiento objetivo.
- Respeto a los derechos humanos.

MAPA CURRICULAR

PRIMER CUATRIMESTRE
- DERECHO CONSTITUCIONAL
- ANTECEDENTES DOCTRINALES, BASES 

CONSTITUCIONALES Y PRINCIPIOS DEL 
SISTEMA PENAL ACUSATORIO
- ANTECEDENTES DE LOS JUICIOS ORALES
- METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
JURÍDICA

SEGUNDO CUATRIMESTRE
- ARGUMENTACIÓN JURÍDICA
- TEORÍA GENERAL DEL PROCESO PENAL 
ORAL
- LA INVESTIGACIÓN EN EL PROCESO PENAL
- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLU-
CIÓN DE CONTROVERSIAS

TERCER CUATRIMESTRE
- DERECHO PENITENCIARIO
- LOS JUICIOS ORALES EN EL PROCESO 
PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO I
- MEDIOS DE IMPUGNACIÓN EN EL DERECHO 
PENAL

CUARTO CUATRIMESTRE
- PRÁCTICA FORENSE EN EL PROCESO PENAL
- TALLER DE TEORÍA DEL CASO II
- AMPARO EN EL PROCESO PENAL
- SEMINARIO DE TESIS


